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Sabemos que este ano no ha sido facil, poco a poco vamos
recuperando nuestras vidas y la fe de que el 2022 serd un afo
distinto. Algunos deseamos regresar a la normalidad y eso no puede
ni podra ser, porque después de haber vivido la experiencia de esta
pandemia a nivel mundial, los aprendizajes y experiencias han sido
muy fuertes, sin embargdo, nos han ayudado en nuestro proceso de
evolucién. Por eso no podemos ser iguales, definitivamente somos
unos antes y después de la pandemia.

Hoy mas que nunca estamos mas unidos y conscientes de las
diferentes realidades en las que vivimos, que todos somos
vulnerables y que somos uno. La pandemia nos mostré que somos
iguales y que no hay una condicién distinta, no discriminé y nos
colocé en situaciones de vulnerabilidad. Esa es una gran leccion de
vida.

Este ejemplar de cierre de afio 2021, solo podemos agradecer por
todo lo vivido y compartido, darte infinitas dracias por estar
siempre, por ayudar y dejar huella en nuestros niflos y nifias y en las
comunidades que estdn en condiciones vulnerables. Por tu ayuda
muchas dgracias, porque juntos estamos transformando vidas.

Como lo hemos hecho en otras ocasiones, queremos reconocer a
todas las personas que nos han acompanado un aino mas y los que
se han incorporado recientemente como socias, socios, padrinos y
madrinas, porque son parte de todos nuestros logros y
reconocimientos. Son una parte esencial de lo que somos y hacemos.
También a las entidades sociales y empresariales por creer y
sumarse a nuestro trabajo con esfuerzo, dedicacion y compromiso
para lograr un México mas justo y equitativo.
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Hoy méas que nunca estamos mas unidos y conscientes de las diferentes realidades en las que vivimos. La
pandemia nos mostré que somos iguales y que no hay una condicion distinta, no discrimind y nos colocé
en situaciones de vulnerabilidad. Esa es una gran leccién de vida.

Sin embargo, se presentaron nuevas oportunidades y los resultados fueron positivos. Fue algo
inesperado y el tiempo se alined a lo que hacemos, a trabajar por nuevas metas y darle seguimiento a los
proyectos que son y seran siempre para lograr un México mas justo y equitativo.

Hubo grandes logros en el 2021 y nuestro objetivo es continuar y desarrollar nuevos planes de trabajo.
Cerramos ciclos también, uno de ellos fue la conclusion del proyecto de ADT en Sonora, después de estar
presentes en el territorio por 20 anos. Nuestro compromiso es seguir ayudando a mas personas que lo
necesitan, por eso iremos a otros estados del pais, para iniciar nuevas metas.

Exploramos la apertura de nuevos territorios en los estados de Veracruz, Tabasco y Quintana Roo.
Ademas del proyecto de proteccién humanitaria que continua en Tabasco y Ciudad Juarez, en un periodo
donde los flujos migratorios y el pais han cambiado con mas velocidad que en los udltimos 20 anos, y
donde ahora México ha pasado de ser un territorio de paso a un pais de acogida. Desde octubre del 2021
arrancamos la segunda intervencién, con apoyo de la Adencia Vasca, para ofrecer protecciéon
humanitaria a mujeres en movilidad por México, incluidas mujeres LBT (Lesbianas, Bisexuales y
Transexuales).

Otra buena noticia es referente a la captacién de nuevos socios. Cerramos el afio con 1,428, lo que
significa un 100% de lo esperado para el periodo, cerrando con una Base Social de 3,868 socios. Esto nos
da fuerza para seguir fortaleciendo y articulando cada uno de los programas bajo los modelos que se han
implementado en los territorios y con las comunidades desde hace mas de 25 afos.

Reforzaremos con equipo propio la oficina nacional de Puebla, donde los proyectos tienen un gran
avance y necesitan llevar un proceso, como lo hemos planeado con las demas iniciativas,

a largo y mediano plazo para implementar nuestro plan de desarrollo. Como ocurrira en la zona de
Costa, en el estado de Oaxaca,

Nuestra apuesta para el 2022 es atender a 53, 196 personas. Podemos lograrlo gracias a la intervencion
de cada una de las personas y socios que participan y colaboran con Ayuda en Accién. Asi, hemos
firmado convenios que nos permitira expandir nuestras alianzas para buscar, entre todos, el bien comun
de los territorios donde colaboramos dia a dia y mejorar la calidad de vida de las personas, que no solo
reciben la ayuda, sino participan de manera colaborativa para un bienestar comun.

Seduiremos trabajando porque queremos un mundo mejor, es posible, juntos podemos hacerlo.



El equipo de MéXiCO

Misidn:

Promovemos la solidaridad de las personas en un mundo global para impulsar que
la infancia, sus familias y poblaciones que sufren pobreza, exclusién y desigualdad,
desarrollen sus capacidades para tener acceso a una vida digna, de modo

sostenible.

Visioén:

Aspiramos a un mundo sin pobreza, exclusion y desigualdad, donde las personas se
ayuden unas a otras y puedan desarrollar sus capacidades, disfruten plenamente de
los derechos humanos que les corresponden y participen para que se conviertan en

los protagonistas de su propio desarrollo.

Colaboradores:

Direccién: Tania  Rodriguez  Zafra.
Responsable de Programas: Maria Luisa
Salvador Cuatle. Soporte: Maria de los
Andeles Goémez Verdara, Moénica Razo
Martinez, Diana Gémez Anguiano, Maria
Susana Hernandez Luna y Karina Pérez
Santiago. Base social: Caritina Aguilléon
Velazquez, Sylvaine Hanotel Pinzdn, Lidia
Aguillon Veldazquez, Karla Anai Gémez
Rodriguez y Emmanuell Allan Avendafio
Negrete. Impacto: Ramon Marquez Vega.
Comunicacién: Miguel Andel Hernandez
Colin y Oscar Daniel Becerra Pérez.

Voluntariado: José Héctor Madrigal Gémez.

Juntos

#DejamosHuella

Equipo Puebla:

Jesis Armando Adorno Paredes, Tomas
Benavides  Aguilar, José Oswaldo
Jerénimo Chico, Mitzimin Maria Lisa
Sanchez Damidn, Ana Karen Sanchez
Pina, Dalia Yesenia Luna Cortes, Luis
Marco Damiadn Vazquez, Marisol Flores
Flores, Maria FElena Caro Islas, Maria
Guadalupe Ramos Luna, Adelia Flores
Flores y Edgar Morales Lerin.

Consejo Directivo:

Fernando José Mudarra Ruiz, Tania
Rodriguez Zafra, Alejandra Elizondo
Cordero, Ignacio Javier Fernandez
Morodo, Jaime Domingo Lépez Buitrén y
Jests Alfonso Alvarez Morodo.




:Dénde trabajamos?
. Cuanto invertimos en
recursos en el 20217?

En el 2021 concluimos el cierre deADT en Sonora después de 20 afios.
El proyecto de proteccién humanitaria contintda en Tabasco y Cd. Juarez.
Total de personas beneficiadas en el 2021:

36,961

En Sonora se

invirtieron
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Logros en el 2021

Programa Nacional de México

Educacién de calidad "\ "\

Para luchar contra el abandono escolar prematuro y la transmision
intergeneracional de la pobreza, a través de proyectos de innovacién educativa

en el aula y la comunidad.

. 1,080 ninas, ninos y

adolescentes reforzaron sus
competencias en lectoescritura y
matematicas en los estados de
Puebla, Oaxaca y Chiapas en el
contexto de la pandemia de
COVID-19.

. 582 nifios, ninas y adolescentes
obtuvieron bases formativas para
impulsar los emprendimientos escolares
y cooperativos bajo el enfoque de
ECOSOL como parte de su formacién
colectiva 'y de visualizacion de
oportunidades de vida en Chiapas y
Sonora.

. 5 escuelas en Chiapas incorporaron
practicas innovadoras de adaptacion
de contenidos en educacién y manejo
de TIC’s, vinculadas a la generacion de
conocimientos, deportes e integracién
de perspectiva de género en el modelo
educativo.

- Desarrollo de 5 eventos de
capacitaciones para el acompanamiento
a los docentes, de manera virtual y
presencial, en escuelas de nivel basico de
Chiapas.

- Formacién, reflexiéon y acompafiamiento
a mujeres y hombres adolescentes y
jovenes de 2, escuelas del estado de
Chiapas con la incorporacion del enfoque
de género y las nuevas masculinidades.

. 2 escuelas de nivel basico en el
estado de Chiapas recibieron
adecuaciones de infraestructura y
equipamiento.

. 87 ninos, ninas y adolescentes
tuvieron capacitacién digital en
manejo, programacion y disefio de
herramientas y contenidos en
Chiapas.



Cadenas de valor ~~

En sectores como la agricultura, danaderia, pesca, turismo o energia,
asegurando la inclusién de la poblacién mas vulnerable para que les permita
obtener un ingreso sostenible y justo.

. hombres y mujeres - Se desarrollaron 7 estudios de
incrementaron sus indresos a mercado en Puebla para la definicion de
partir del fortalecimiento de planes de negocio de largo alcance.
capacidades y deneracion de

emprendimientos comunitarios en

Oaxaca, Chiapas y Puebla.

- Se establecieron planes de
) 544 B T aw—— negocio que impulsaron el potencial de
establecieron acuerdos de negocios emprend1m1ento§ . .comumtarlos en
con espacios publicos de Puebla para dirigir sus fases de

S . e . escalonamiento.
comercializacion a nivel comunitario

y regional en Oaxaca, Chiapas y

Puebla, con una participacién de 1 58 . | estado d
. mujeres en el estado de

las mujeres del 570/0 : Sonora accedieron a fuentes de

financiamiento mediante bancos
comunales y locales para sus
. emprendimientos comunitarios emprendimientos.

de Oaxaca, Chiapas y Puebla
participaron en ocho ferias de
comercializacién de sus diferentes
productos, impactando a hombres
y mujeres.

- Se mejoraron 6 centros de operacion
con infraestructura productiva y

acondicionamiento.
- Se lograron 16 acuerdos - Se fortalecieron y establecieron 7
comerciales en Oaxaca y Puebla sistemas de transformacién de
para el posicionamiento en el productos primarios (mermeladas,
mercado comunitario y estatal. salsas, maiz precocido, dulces de miel,

productos de maiz, bioinsumos, dulces
de amaranto, entre otros).



Promocioén de empleo

y emprendimiento

. 1,080 mujeres y hombres

tienen un empleo remunerado que
esta igual o por encima del salario
minimo.

. 1,156 hombres y mujeres de
Puebla, Oaxaca, Sonora y Chiapas
adquirieron competencias laborales
adecuadas a partir del fortalecimiento
de sus conocimientos y desarrollo de
emprendimientos comunitarios.

Implementaciéon de 25
sistemas de transformacién de
productos primarios para su
comercializaciény posicionamiento
en trece centros de formacién en
Puebla, Oaxaca y Chiapas.

. 15 emprendimientos comunitarios
cuentan con productos y servicios en
Puebla, Oaxaca y Chiapas vinculados
al turismo, artesania y manufactura.

. 196 hombres y mujeres

obtuvieron % planes formativos
técnicos en la produccién y
transformacion de alimentos en
Puebla, Oaxaca y Chiapas.

Empleo

Para una vida digna.

- Se entregaron 98 kits de
materiales y equipamiento en
Puebla y Oaxaca que ayudan a
dinamizar emprendimientos locales
y de produccién.

- Se validaron a 162 productoras
y productores en la instalacién y
manejo del Sistema  Milpa
Intercalada con Arboles Frutales

(MIAF).




Acceso a alimentos

A través de la agricultura sostenible adaptada a los cambios y variabilidad del
clima contribuyendo a unas condiciones de seguridad alimentaria adecuadas.

. 1,250 personas de los

estados de Sonora, Puebla y Oaxaca

lograron acceder a una canasta -

familiar y de nutricién, con la =
incorporacion de frutas y verduras

en sus alimentos diarios a todas y f
todos los intedgrantes en las N ~

familias.

A NN\ 1, 2 50 personas participaron

en acciones que promueven las

practicas agroecoldgicas en Puebla,
m Oaxaca, Chiapas y Sonora.

/[ @ \
. 1,684 personas producen

sus propios alimentos en Sonora,
Oaxaca y Puebla, bajo espacios
abiertos y cerrados en terrenos o
traspatios de las familias.

—® M o | "‘?J \ \’ = ' 54
: ;i i; : % . Se establecieron 250

sistemas de produccién con la

. incorporaciéon de practicas y

— Alimentos para ecotecnologias con adricultura
todos y todas. N\S\\ limpia de Puebla y Oaxaca.
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Proteccion y Cultura de Paz

Frente a situaciones de violencia, priorizando a grupos en mayor riesgo, como las y los
jévenes, nifias y nifos, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos. También
impulsamos estrategias que promuevan la solidaridad y participaciéon ciudadana como
mecanismo para prevenir la violencia y los conflictos garantizando una coexistencia

pacifica.

. 5,555 personas en las

comunidades se integraron para
promover esquemas de proteccion de
la infancia en Puebla, Oaxaca, Chiapas
y Sonora.

VAVA VAN

. 555 padres y madres de familia
participaron en programas de
sensibilizaciéon de género y derechos
para el desarrollo de sus hijas e hijos.

. ]., 21 5 personas cuentan con medidas
de promocién de la higiene entre NNA y

personas adultas como parte de su apuesta
de salud y cuidado ante el COVID-I9.

- Se impulsaron cinco mesas o redes de
derechos de la infancia con la participaciéon

de 1’ 2 40 personas en Sonora.

. 1,876 personas se enlazaron

para la promocion de entornos de paz
y prevencion de la intolerancia.

. 1,155 personas de los estados

de Puebla, Oaxaca, Chiapas y Sonora
se articularon para la generacién de
espacios de proteccién de la infancia.

. 25 comunidades con programas de
cultura de paz y prevenciéon de la
intolerancia en Oaxaca y Sonora
permitieron el desarrollo de acciones
estratégicas que impactaron a 919
personas.

AVAVAN

- Mujeres lideres de seis emprendimientos
comunitarios en Chiapas y Puebla cuentan
con herramientas y fortalecimiento de sus
emociones como victimas de violencias.

. 1,955 nifnas, ninos, adolescentes y

docentes participaron en actividades de
arte, cultura, recreacion y deporte para
el fortalecimiento de sus emociones.

. 14’\7) NNA son parte e impulsores de
programas de protagonismo de la
infancia en sus territorios.
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Apoyamos a la
poblacion en movilidad

Frente a situaciones de violencia, priorizando a grupos en mayor riesgo, como

las y los jovenes, niflas y nifios, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.
También impulsamos estrategias que promuevan la solidaridad y @
participacién ciudadana como mecanismo para prevenir la violencia y los
conflictos garantizando una coexistencia pacifica.

. 2,905 personas recibieron

asesoria legal en materia de
refugio, delitos y violencia en la
ruta, o regularizacién migratoria,
de las cuales 532 solicitaron asilo
en México y 358 obtuvieron una
regularizacion migratoria.

personas recibieron
proteccion y ayuda humanitaria:
hombres y 6,797 mujeres. Del total de
personas atendidas, 2,604 eran menores
de edad, 494 eran menores no
acompanados.

- Como cierre a esta primera
intervencion de humanitaria se
realizé un Foro Internacional de
Migracién en Ciudad de México los
dias 19 y 20 de octubre de 2021
donde, entre otras acciones,
presentamos el Modelo de atencién
integral de atencidn a personas
migrantes y el documental “La Otra
Mirada de la Migracién”.

. personas recibieron
sesiones informativas de derechos
humanos, seguridad en la ruta
migratoria y prevencion de violencia
basada en género.
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Seguimiento Plan 2021

Los recursos asignados al
programa de México durante el
2021 se alcanzaron los 38.6
millones de pesos mexicanos, un :
108% esperado para el periodo +  En cuanto al destino de los

debido a la gestién de fondos recursos en programas, va con
cofinanciados base en lo planificado al periodo.

- La inversidon en captacioén estara
dada en relaciéon proporcional a los
resultados y el adicional fue
por el personal temporal que se
contraté para la limpieza de la
base.

El aporte de FFRR estd en un

107% teniendo un repunte en
el 4T, viéndose reflejado los
efectos positivos y superando la
meta esperada debido a una
ampliaciéon de presupuesto en
1.1 millones para emerdencia de
Ayuda Humani

& —aEE

- Ingresos por Base Social Mexicana:

de lo esperado para el periodo,
hemos implementado nuevos mecanismos
de cobranzas.

. E1 6% de soporte al periodo
reportado es debido al pago de

la auditoria, que se cobré un %
adicional por inflacién, no
notificado con anterioridad

- Desarrollamos una plataforma
propia con un sistema de
recaudacién utilizado por los

facers que a través de un cupon Detrés de Cada

electrénico le permitirda al

nuevo donante firmar de donante hay una
manera electrénica y denerar la 3
tokenizacién, facilitarda la que quiere

recurrencia para hacer cobros ser reconocida y
de manera efectiva. valorada como tal.
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Programas Internacionales

Migracion

El afio 2021 representé un momento de consolidacién para nuestro
Programa Nacional de Migracién, después de las primeras acciones de
ayuda humanitaria iniciadas en septiembre de 2020. Un total de
25,214 personas, 19,225 hombres y 5,959 mujeres, fueron
beneficiadas por nuestros programas en Tabasco, Tlaxcala, Nuevo
Leén y Chihuahua durante el pasado afo.

Atendimos en su mayoria a personas midgrantes, solicitantes de la
condicién de refugiado y refugiadas, pero también ayudamos a
poblacién mexicana de las comunidades de acogida afectadas por la
pandemia. En su mayoria estas personas fueron apoyadas gracias a los
dos proyectos de proteccién humanitaria financiados por la Agencia
Vasca de Cooperacioén al Desarrollo.

25,214

Personas beneficiadas.

19,225

Hombres.

0.959

Mujeres.

Nuestra primera intervencién de ayuda
humanitaria finalizé en septiembre de
2021. Durante 13 meses trabajamos
colaborativamente, acompainamos y
fortalecimos la labor de tres albergues,
La 72, Hogar - Refugio para Personas
Migrantes (Tenosique), La Sagrada
Familia (Apizaco) y Casa Monarca
(Monterrey) brindando proteccién a
30,042 personas, recibiendo atencién
integral que incluia alojamiento en
espacios seguros, alimentacion,

acceso a salud, atencién psicolddica,
asesoramiento en derechos humanos y
acompanamiento legal, entre otras
cosas. Del total de personas atendidas

23,275 fueron hombres y 6,797 mujeres.

Como clausura de esta primera fase de
humanitaria celebramos el 19 y 20 de
octubre en CDMX el Foro Internacional
“La Otra Mirada de la Migracién” donde
participaron mas de 50 expertos y
expertas en movilidad humana.
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Debatimos sobre la proteccién
humanitaria en pandemia,
refugio y acogida en México,
brechas de género en la accién
humanitaria, proteccién a la
infancia en movilidad, nuevos
horizontes de desarrollo en
Centroamérica y la mirada
desde los medios de
comunicacion a la migracion.

Contamos con la participacién
especial de nuestro director
dgeneral, Fernando Mudarra,
quien viajé desde Espaia para
acompanarnos.

Analizamos el incremento de
los flujos migratorios de
poblaciones de América Central
y El Caribe principalmente
debido a la crisis humanitaria
y ambiental que enfrenta la
region. Se hizo evidente la
necesidad de profundizar y
atender las causas raiz de la
migracion y el desplazamiento
forzado. Se afirmé sobre la
necesidad de incidir para una
correcta implementacién de
los nuevos planes de
desarrollo presentados para
Mesoamérica, y se concluyé
sobre la  necesidad de
articular nuevos mecanismos
de proteccion y de vinculacion
multi actor para promover
respuestas humanitarias y de
desarrollo regionales.

América Central y El Caribe
principalmente debido a la
crisis humanitaria y ambiental
que enfrenta la region.

Se hizo evidente la necesidad de
profundizar y atender Ilas
causas raiz de la migracion y el
desplazamiento forzado. Se
afirmé sobre la necesidad de
incidir para una correcta
implementacién de los nuevos
planes de desarrollo para
Mesoamérica, y se concluyd
sobre la necesidad de articular
mecanismos de protecciéon y de
vinculaciéon multi actor para
promover respuestas humanitarias
y de desarrollo regionales.
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El trabajo en campo derivé en
otros proyectos como la
producciéon de nuestro primer
documental titulado “La Otra
Mirada de la Migracién”, en
colaboraciéon con la
productora Condesa Films.

Con este material buscamos
mostrar una mirada actual de
las diferentes caras de la
migracion, como las causas de
expulsién, la travesia por
México, la resiliencia ante los
obstaculos, la violencia en el
camino o la hospitalidad de
las comunidades de acogida y
en la ruta migratoria.

Una mirada humana y
empatica donde la esperanza,
la frustracion y el sueio de
una nueva vida provoca que la
dente abandone sus hodares
en el contexto de una crisis
humanitaria sin precedentes y
que no para de acrecentarse.
Atestiguada esta, por ejemplo,
en los mas de 130 mil
solicitantes de la condicién de
refugiado en México en 2021,
maximo histérico desde que
existen registros oficiales.

Desde El Ceibo (Guatemala),
Tenosique (Tabasco), Coatzacoalcos
(Veracruz), Apizaco (Tlaxcala) y
Monterrey (Nuevo  Ledn),
pudimos documentar una
amplia pluralidad de realidades
expuestas por familias,

mujeres y hombres, menores no
acompanados o personas de la
diversidad sexual, asi como
personas refugiadas, el personal y
voluntariado de los albergues o
los grupos de pastoral que
brindan ayuda humanitaria.

En octubre arrancamos la
segunda intervencién con
apoyo de la Adencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo
brindando proteccién humanitaria
a mujeres en movilidad por
México, incluidas mujeres
LBT (Lesbianas, Bisexuales y
Transexuales), expuestas a
multiples amenazas a lo largo
de su trayecto, como la
violencia sexual y basada en
género (VSG).

Apostamos ahora por un
trabajo de frontera a frontera,
con intervenciones en Tabasco,
Chiapas y Chihuahua.
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Corredor migratorio

©

Involucrara la participacion
conjunta y colaborativa de
ordanizaciones humanitarias
de la sociedad civil con una
amplia trayectoria y experiencia
en migracion y derechos
humanos como los albergues
de La 72 en Tenosique
(Tabasco) o Casa del Caminante
JTatic Samuel Ruiz Garcia en
Palenque (Chiapas), y el Derechos
Humanos Integrales en Accién
(DHIA), en Ciudad Juéarez
(Chihuahua).

Planeamos impactar en la vida
de mas de 28,000 personas en
la region y Espafa. Son
muchos los retos a los que nos

Tabasco, Tlaxcala, Monterrey
y Ciudad Juarez.

Cd. Juarez

enfrentamos para promover y
asegurar mecanismos de
proteccidbn humanitaria que
daranticen la integracion de
mujeres refugiadas y sus
familias en el pais incorporando
componentes de desarrollo
como formacién, empleo o
emprendimiento en nuestras
intervenciones. Desde Ayuda
en Accion de México los
invitamos a sumarse y ser
participes en la construcciéon
de comunidades acogedoras e
integradoras para aquellas
personas que dejaron todo
atras en busqueda de una vida
segura y libre de violencias.

Monterrey

Tlaxcala

Tabasco
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Gracias a los socios
que han creido
en nuestra causa

A todos y todas nuestras donantes que mes a mes estdn apoyando nuestra causa les
agradecemos infinitamente por sumarse. Estamos mas que convencidos que gracias a su
ayuda es posible llevar la ayuda a las nifias, nifilos, mujeres y hombres que mas lo necesitan.

En el 2021 sumamos un

total de 5,868

donantes recurrentes

Nuestra base
social esta

dividida de la hombres mujeres
son donantes son donantes

siguiente forma:

Captacion de nuevos socios: 1,428. Un
100% de lo esperado para el periodo,
cerrando con una Base Social de 35,868
socios.

Se realiz6 una campana de captacion
en diciembre de 2021 para lograr
alcanzar la meta esperada para este
ano, llegando a un 98% de la meta en
ingresos esperados, esto es 8 millones.

VA VA V/

Estamos desarrollando la aplicacion
por la cual se podra captar, cobrar y
facturar en el primer contacto con
el donante y estar disponible para
usarla en teléfonos celulares de los
captadores, estard en pruebas en
diciembre para arrancar en enero
2022.

18



El testimonio de
nuestros donantes
y beneficiarios

Vi el video referente al cuidado del agua en los estados en los
que colaboran y percaté con esta problemadatica que realizan
una gran labor y lo que hacen para ayudar a las comunidades
mas desprotegidas con diversos programas y actividades de
voluntariado.

Su misién requiere de una gran fortaleza para llevar a la

practica lo que nos muestran e ir a lugares apartados para
ayudar a las familias, niflas, niflos y todo aquel que pudiera
necesitar de su apoyo.

Los felicito y deseo que sigan con mucho 4nimo y éxito en esta
maravillosa labor. Por mi parte, seguiré sus pasos y continuaré
mi labor de aportar econdmicamente para esta dgran causa.
Les mando un cordial saludo, su amiga Patty. , ,

Patricia Munoz

19



Mi nombre es Vania, tengo 12 afios y vivo en el municipio de La Grua,
en Oaxaca. Me encanta vivir en mi comunidad porque tenemos
muchos lugares bonitos como la laguna y la playa del Arco, que es uno
de mis sitios favoritos. Voy mucho ahi con mis amigos, primos y
compaiieros de clase porque recogemos la basura que esta regada por
todo el lugar. Esta actividad la ordganiza Ayuda en Accién y el Fondo
Oaxaqueno para la Conservacidon de la Naturaleza y nos sirve para
aprender a cuidar el medio ambiente.

Me gusta mucho hacerlo porque ayudamos a que la playa siempre esté
limpia y servimos como ejemplo a los turistas. Otra de las actividades
que mas me ha gustado ha sido el campamento, en especial, el rally
deportivo porque participan mis amigos y companeros. Aprendimos
muchas cosas sobre las tortugas y lo importante que es trabajar en
equipo, ademas bailamos uno de los bailes tipicos de mi comunidad y...
;a qué no sabes de qué nos disfrazamos? jde diablos!

Hace unos meses nos pidieron que imagindramos la escuela de
nuestros suenos y en mi clase dibujamos nuestro colegio ideal con
muchas canastas y porterias para jugar en el patio. Nuestros suenos

se han hecho realidad porque lo han reconstruido y ahora las nifias y
los niflos pueden jugar futbol. Aunque ya he terminado la primaria,
estoy muy feliz de ver mi escuela cada vez mas bonita dgracias al
esfuerzo de mis maestras y de las personas de Ayuda en Accién y del
Fondo.

iMuchas gracias! , ,




Volunfariado

Voluntariado semipresencial

Contribuyendo con la educacion
de la infancia nos unimos al
programa AFLATOUN “Programa
de  Educaciébn  Social y
Financiero” dirigido a 48 ninas,
ninos y adolescentes de la Casa
Hogar de las Ninas de Tlahuac,
para facilitarles herramientas y
promover su bienestar,
fortaleciendo su autoestima y
denerando capacidades creativas
para mejorar su calidad de vida.

Las actividades que se
implementaron se realizaron
durante los meses de junio a
diciembre de 2021 con sesiones
de trabajo dos veces por semana
y con duracién de dos horas por
clase.

Se promovieron juegos,
actividades \Y dindmicas
grupales e individuales para
poner en practica el
aprender-haciendo, mostrando
sus talentos y habilidades en
pintura, baile, cocina, fisica,
destreza mental, canto y
oratoria. La implementacion

se dio por la iniciativa de
trabajo de la empresa SACYR,
cuya alianza inicié en 2019 y
que ha beneficiado a mas de
300 familias en diferentes
estados de la Republica.

FUNDACION

SalVyr

ﬁ Casa Hogar
de las Nifias de Tlahuac IAP




Voluntariado presencial

Se realiz6 el tres de diciembre de 2021 en la comunidad
Piedra Grande, Huixquilucan, Estado de México como
primeras acciones entre la empresa McKinsey y Ayuda en
Accién de México, logrando beneficiar a una familia con un
huerto Biointensivo y composta. Se plantea como una
alternativa a la produccién de alimentos en traspatio y que
son producidos con esquemas de bajo costo, sin
insecticidas ni fertilizantes quimicos.

El huerto produce hasta el 50% de una dieta para una familia de
cinco personas y se obtienen un promedio de veinte plantas por m?2.
Si se tiene una sobreproduccion, su venta o trueque, representa un
ingreso extra familiar. Estas actividades estdn alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sobre los que basamos
nuestra estrategia de intervencién: 1) Fin de la pobreza; 2) Hambre
cero; 12) Produccion y consumos responsables; y 17) Alianzas para
lograr los objetivos.
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Voluntariado digital

Para dar respuesta a los nuevos
desafios y utilizar la tecnologia al
servicio de la sociedad, se
formaron drupos de trabajo y
propusieron actividades, guiados
por integrantes de Ayuda en
Accién de México y apoyados por

promotores comunitarios, para
revisar la adenda y elementos
sobre los que se trabajaria en una
construccién colaborativa con
base a problematicas existentes
en la regién Sierra Nevada,
Puebla.

Se trabaj6 sobre estos ejes tematicos:
1) “Limitada distribucion de agua en
zonas irregulares en la produccién
de alimentos y consumo del hogar; 2)
“Empaques contaminantes para la
comercializacion de los productos de
emprendimientos”; y 3) “Limitadas

herramientas tecnoldgicas para la
apropiacion de aprendizajes”. Se
alinearon a tres lineas de trabajo:
sequridad alimentaria, economia
social, solidaria y circular e infancia.

La seguridad alimentaria implica:

Tener comida disponible.

\NNS

Que haya un modo de conseguirla (por ejemplo,
dinero para comprar alimentos).
N\NNS

Que estos alimentos sean suficientes y nutritivos
para que el cuerpo pueda conseguir la enerdia y

nutrientes necesarios para una vida sana.

\NNS

Y, por ultimo, que esta situacidon sea estable y

continua con el paso del tiempo.

\NNS
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Voluntariado digital/Alianza

Gracias al convenio con Fundacién HP se realizé el programa Apoyo
para el desarrollo de experiencias para el donante y Disefio y
capacitacion para campainas digitales de leads y recaudaciéon, donde
participaron tanto integrantes de AeA de México de las areas de
Marketing, Atenciéon a clientes y Comunicacién como voluntarios de
HP.

La meta era mejorar los procesos y el programa de fidelizacién para
ofrecer una experiencia positiva a los donantes y reactivar la
recaudacion digital desarrollando campanas de leads y lograr
conversiones, mejorando los contenidos y optimizando los canales
digitales. Gracias a las sugerencias del equipo de HP se enriquecio el
ciclo de bienvenida a través de una estrategia de emailing enfocada en:
correos de bienvenida, engadement, fidelizaciéon y encuestas de
satisfaccion y segmentacion.

Engagement

Correos de
bienvenida

Encuesta de
satisfaccion

Fidelizacion

El objetivo:

Estalecer un fuerte vinculo con nuestros donantes.
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Voluntariado presencial
/Reforestacién ADO

El 26 de junio de 2021, personas voluntarias de la Fundacién ADO, en
conjunto con Ayuda en Accién de México y la comunidad de Ozolco,
en el estado de Puebla, realizaron la actividad Reforestacion 2021
para promover acciones contra el cambio climatico y generar alianzas
que reduzcan las condiciones de vulnerabilidad de las personas,
mediante la sensibilizacién, informacién y desarrollo de capacidades
en la recuperacion, conservacion, cuidado e innovaciones que mejoren
la vida de las familias y su entorno.

Esta actividad estd alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y se vinculé al ODS 13: Accién por el clima, logrando la recuperacion
de oxideno en la zona y el agua en los mantos acuiferos. Como
acciones a corto, mediano y lardo plazo gdarantizamos que estos
arboles lleguen a un mayor tiempo de vida y junto con las
comunidades dar seguimiento y cuidado para observar el desarrollo y
crecimiento de los arboles plantados.
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LLos aliados

que lo hicieron posible

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO
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Certificaciones

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

giz

Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

obtenidas en el 2021

Cemefi:

Somos reconocidos por el Centro Mexicano para
la Filantropia (Cemefl) con el distintivo de
Transparencia e Institucionalidad.

PCI:

Estamos certificados por el PCI en el manejo
seguro de transacciones para donativos
individuales, gdarantizando la proteccién de
datos y la seguridad de transacciones on line.

Pacto Mundial:
Ayuda en Acciéon México ahora forma parte del
Pacto Mundial.

A través de los fondos semilla de la Adencia de
Cooperaciéon Alemana  (GIZ), brindamos
capacidades a los representantes de las
comunidades para la creacién correcta de
planes de desarrollo municipalista por medio de
la participaciéon ciudadana.
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El balance ﬁnanciero

En Cd Juarez
se invirtié

el

En Sonora se
invirtidé el

En Tabasco,
Tlaxcala y
Monterrey se
invirtié el

En Oaxaca se

invirtidé el

Inversion 2021
Puebla
Chiapas

Oaxaca

Tabasco-Tlax-Mty.

Sonora
Ciudad Juérez

Ciudad de México

Total

En CDMX se
invirtidé el

~ /
N
\ En Puebla se
— invirtié el
) N
\ 4
Ve
~
/
/
|
En Chiapas se
invirtidé el

Total 2021
8,064,699.55 27%
5,554,578.00 19%
5,755,849.94 19%
3,747,062.30 12%
3,200,000.00 11%
2,477,399.18 8%
1,200,906.03 4%

30,000,495.00 100%
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Ingresos

Ingresos

Internacionales 20,392,651.98 53%
Nacionales 18,245,138.47 47%

Total ingresos 38,637,790.45

QO Programas () Generacién de recursos

O Internacionales O Nacionales

Inversidén por area

Inversion por area 2021

Programas 30,000,495.04

Generacidén de recursos 6,527,140.00

Gestidn 2,110,155.00

TOTAL 38,637,790.04
O Gestidn
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O Puebla O Chiapas

O Oaxaca O Tab., Tlax. y Mty.
O Sonora O Ciudad Juarez.
O comx
o
Inversion

por GAPS

GAPS

Generacién de oportunidades
Adaptacién al cambio climatico
Proteccidén a infancia y mujeres
Salvamos vidas

Total

Presencia

territorial
Inversion 2021 TOTAL
Puebla 8,064,699.55
Chiapas 5,554,578.00
Oaxaca 5,755,849.94
(Tabasco, Tlax y MTY.) 3,747,062.30
Sonora 3,200,000.00
Ciudad Juarez 2,477,399.18
Ciudad de México 1,200,906.03

2021
14,969,687.92
1,721,354.87
1,948,039.94

11,361,412.27 O Proteccién a infancia y mujeres
30,000, 495.00 O Salvamos vidas

O Generacién de oportunidades

O Adaptacién al cambio climéatico
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Lineas de

accidén y ODS

O Empleo y emprendimiento
(O Educacién de calidad

O Acceso a alimentos

O Turismo sustentable

O Género

O Humanitaria/COVID
O Proteccién a la infancia

O Cadenas de valor

O Acceso a agua

S

<
I V S
“an

OBJE
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

‘I:l‘[“LAPﬂBRIZA
Personas

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

6 e I 1 % 1
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o | &

(ERGRURGE=:

; o i 10 e
rosperida & EL
16 EE?:‘ISI'}:;EIL%E
Paz z_
o
sociaciones
B
Linea de accién 2021 Linea estrategia
Humanitaria/movilidad 5,224,889.77 | Salvamos Vidas
Empleo y emprendimiento 6,007,218.50 @ Generacién
Humanitaria/COVID 6,136,522.50 @ Salvamos vidas
Educacién de calidad 7,358,416.05 Generacidn
Proteccién a infancia 1,740,056.52 Proteccidn
Acceso a alimentos 813,288.87 @ Adaptacion
Cadenas de valor 1,604,053.37 Generacién
Turismo sustentable 593,508.68 @ Adaptacion
Acceso a agua 314,557.32 @ Adaptacion
Genero 207,983.42 | Proteccion
Total 30,000,495.%

ODS
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de oportunidades
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Transparencia

Ano tras ano somos transparentes

Todas las ONG llevamos a cabo cada afo el mas visible ejercicio de rendicién de
cuentas y transparencia: la publicacién de nuestras memorias institucionales. En ellas
explicamos a detalle qué dinero hemos recibido y de qué fuentes, asi como dénde y
cdmo lo hemos invertido.




A nuestros padrinos,
madrinas, aliados
y donantes

ayudaenaccion.org.mx



